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Acta de Reunién No 01 de 2013

| | 26/06/2013

-~ |10:35 Am

| Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Vicerrectoria Académica

| Vicerrectoria de Gestion Universitaria

| Division de Servicios Generales

i6n: Sala de Juntas 7 piso, Edificio Administrativo

~ Cargo/Dependenci:

‘Delegada Vlcerrectorla Administrativa y
Financiera.

BLANCA CECILIA BARBOSA ALONSO

OLGA PATRICIA SAENZ ROJAS Delegada, Vicerrectoria Académica.

VICTOR MANUEL RODRIGUEZ SARMIENTO Vicerrector de Gestién Universitaria.

DAMARIS REYES CASTRO Jefe Division De Servicios Generales.

3 Ausentes (Adtclone o} ehmlne tanta filas como necesit

CargolDependencia

JUSTO GERMAN BERIVIUDEZ GROSS Jefe Oficina Juridica
SAMUEL LEONARDO VILLAMIZAR BERDUGO Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion
EDWIN GONZALO VARGAS CASTRO Jefe Division De Bienestar Universitario

B Secretano Tecmco de! Comlte deI

FABIAN ANDRES VANOY ANGEL Sistema Administracion Ambiental.
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1. Verificacién de quérum.

2. Presentacion y aprobacién:
e Cronograma sesiones de Comité Ambiental 2013
e Plan de Accién 2013
e Presupuesto 2013

3. Varios

1. Verificaciéon de quérum.

La Dra. Blanca Cecilia Barbosa, informa que ha sido delegada por el Dr. Guillermo Tamayo
Sanchez, Vicerrector Administrativo y Financiero, para representarlo en esta sesion, en razén
a que él se encuentra atendiendo ofra reunién de caracter institucional indelegable. Se
procede a instalar la sesidn y se da lectura al orden del dia, encontrandose presentes cuatro
(4) de los siete (7) miembros del comité, con lo cual se constituye quérum decisorio. Acto
seguido, cede la palabra al sefior Fabian Andres Vanoy, Secretario Técnico de este comité,
quien procede a verificar el quorum y a dar lectura al orden del dia (Anexo, lista de asistencia).

El secretario técnico informa que el Dr. Justo German Bermudez Gross, Jefe de la Oficina
Juridica, informé de su inasistencia por calamidad familiar y solicita se permita la asistencia de
la Dra. Yuri Pefia. Abogada de la Oficina Juridica. Considerando que, para este caso, no esta
prevista la delegacion, los presentes autorizan que la Dra. Yuri Pefia ingrese para escuchar e
informarle al Jefe de la Oficina Juridica., sin voz y sin voto.

El secretario técnico informa que el Dr. Edwin Gonzalo Vargas Castro, Jefe de la Divisién de
Bienestar Universitario, informd de su inasistencia, por encontrarse suscribiendo un convenio
para la Universidad y que solicita se permita la asistencia del Sr. Omar Rivera, profesional que
lidera el observatorio de Egresados de la DBU. Considerando que, para este caso, no esta
prevista la delegacion, los presentes autorizan que el Sr. Omar Rivera, ingrese para escuchar
e informarle al Jefe de la Divisién de Bienestar Universitario, con voz y sin voto.

2. Presentacion y aprobacion:
* Cronograma sesiones de Comité Ambiental 2013: E| Secretario Técnico, realiza la

presentacion del Cronograma, la cual es aprobada con la observacion referida a que
cada sesion sera convocada por el Presidente del Comité durante uno de los dias de
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las semanas previstas, para lo cual el secretario técnico realizara una consulta previa
para determinar la favorabilidad de fecha y hora en la agenda de cada uno de los
miembros del comité.

Plan de Accién 2013: El Secretario Técnico, realiza la presentacién del Plan, luego de
ello, el Doctor Rodriguez, expresan la necesidad de articular el Plan en el marco de la
agenda Con-vivencias, Plan de Entornos Amables y mancomunadamente con el grupo
de Comunicaciones Corporativas implementar camparias y estrategias para fomentar
cambios culturales en la tematica ambiental y social. Asi mismo, construir procesos de
participacién de la comunidad universitaria, buscando generan apropiacion de los
espacios y ética de respeto y conservacion de lo publico. En cuanto a las actividades
de recreacion e interacciéon con el medio ambiente recomienda generar encuentros
internos en las diferentes sedes de la Universidad buscando generar la apropiacion y
reconocimiento de la Universidad. En el mismo sentido, se argumentan las
consideraciones siguientes:

1. El Plan no puede ser una serie de acciones por cumplir una actividad
administrativa por ende es preciso articular la accion a la transformacion
cultural, lo que establece un diferenciador frente a la accion de instalar
elementos o insumos.

2. Lo que se proponga o implemente en estos temas debe articularse a la agenda
de Con-vivencias, ya que se conocen valiosas experiencias desde diversas
dependencias, cada una con un propésito puntual.

3. Desde la Rectoria y con la dinamizacién de la agenda de Con-vivencias se
prevé la articulacion de esfuerzos e intencionalidades en torno al logro de
transformaciones culturales.

4. Las camparfias del Plan pueden hacer parte de la estrategia de comunicaciones
que esta determinada en la agenda de Con-vivencias.

5. Cambiar los referentes de las campafas ecologicas y establecer la linea base
en la agenda de Con-vivencias.

6. Ampliar el marco de diagnéstico del Sistema de Administracion Ambiental para
dimensionar la intervencion y poder incidir en mitigar las causas de los
problemas, como por ejemplo, en lo relacionado con contaminacién visual o
auditiva.

7. Establecida la intervencion, incorporarle controles que a manera de indicadores,
permitan el seguimiento del proceso y la identificacion del resultado, lo que
también puede ser incorporado a la agenda de Con-vivencias.

8. En relacién con la elaboracion de las normas, recomienda establecer en el
disefio metodoldgico, como parte de sus componentes, la participacion amplia,
no solamente que lo establezca un grupo de expertos, para contribuir a generar
politica institucional y, sobre todo, para propiciar la sostenibilidad de la politica,
si se participa se apropia.

9. Enfatizar que las acciones propicien los entornos amables, saludables. Hay
conversaciones con el IDU. Entornos internos y entornos externos.
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El Sr. Omar Rivera, del Observatorio de Egresados que dinamiza la Division de
Bienestar Universitario informe que desde esa dependencia se implementan variadas y
constantes actividades en este tema, haciendo uso de estrategias culturales y
artisticas, asi mismo tienen establecida una mesa de trabajo en la que participan
personas de otras dependencias, del area médica y de planta fisica; avanzando en la
prevencion sobre el consumo de sustancia sicoactivas, minimizacion de la
contaminacién, intervencién sobre el uso de los espacios y servicios, entre otros.
Aplican variables para recabar informacion que alimenta los sistemas de informacion de
esa dependencia.

La Sra. Olga Saenz, delegada de la Vicerrectoria Académica, comunica sobre el
constante recibo de Derechos de peticién, de quejas y reclamos, etc. Esto por el
incremento en conductas asociadas al consumo de marihuana, ingreso de personas
por las paredes de la calle 73, aumento del ruido y de la musica y los gases, entre
varios y que ese tipo de circunstancias es cada vez mas frecuente.

El Sr. Vicerrector de Gestion, recomienda establecer una bateria de indicadores que
permitan la medicién de impacto, esto tiene componentes de orden politico, teniendo
en cuenta la linea base y hacia la transformaciéon de practicas culturales, los
indicadores pueden ser duros o blandos, ello corresponde a lo que se vaya a medir,
ejemplifica.

La Sra. Blanca Cecilia Barbosa, delegada de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, alude la necesidad de articular las acciones, esfuerzos y recursos que cada
area tiene disponible para incorporar las necesidades y participacién de quienes se
encuentran ubicados en la totalidad de sedes de la Universidad; articular la
participacion de las unidades académicas en estos procesos ya que en el PDI quedo
establecida la intervencion en los procesos de formacion y en el plan de estudios de
los programas, si bien se tiene asignada una sola persona para el SAA (Andrés Vanoy)
también se dispone de una serie de personas que realizan actividades que afectan lo
ambiental en la UPN y en el IPN; desde la VAD se hara una revisién de compromisos y
resultados para identificar a quienes se podria convocar para ampliar el marco de
colaboradores y sus contribuciones en lo ambiental alineado a la agenda de
convivencias.

El Sr. Vicerrector de Gestion Universitaria, comparte que para contribuir con la gestion
de los temas del Sistema de Administracion Ambiental, desde el proyecto Con-
vivencias, se avanza en la consolidacion de formalizar alianzas con la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Agotado el andlisis del Plan, los presentes lo aprueban e indican al secretario técnico
tener en cuenta todas las recomendaciones y proceder a Ajustar el Plan de Accién
alienado a la agenda de convivencias.




FORMATO

UNIVEZSIDAD PIDAGQGICA
i

ACTA DE REUNION

Cédigo: FOR023GDC J] Versién: 02

Fecha de Aprobacion: 22-02-2012 Pagina5de?7

3.

Presupuesto 2013: El| Secretario Técnico, realiza la presentacion del Presupuesto 2013,
al término de lo cual, la Sra. Cecilia Barbosa de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, alude la necesidad de establecer el plan de accidon con la incorporacion de las
recomendaciones efectuadas en el punto anterior, Plan de Accién 2013, luego de ello,
costear la totalidad de los compromisos que se deban atender, incluyendo los costos de
servicios asociados como transportes, refrigerios, viaticos, horas extras, impresos,
materiales, uso de espacios, y demas que se vayan a requerir. Incluir también el costero
del plan de mejoramiento para cerrar los hallazgos que le fueron establecidos al Sistema
de Administracion Ambiental. Esto permitiria al Comité, presentar ante las instancias
decisorias para el correspondiente estudio.

Los presentes aprueban, las incorporaciones y su costeo e indican al secretario técnico
tener en cuenta todas las recomendaciones y proceder a ajustar el presupuesto
incorporando el costo de la totalidad de recursos a comprometer.

Varios:

El secretario técnico del comité, informa sobre las actividades ambientales programadas y
las realizadas, a la vez que informa que durante los préximos dias se realizaran las
siguientes actividades:

Puntos ecolégicos. Se instalaran,
Canecas de fibra de vidrio y plastico
55 litros tapa cachucha

21 unidades

Cajas ecoldgicas

Reciclaje de papel

Disefio de pieza grafica

Directorio UPN.

Jardineras, se realizaran las obras para
Liberar espacios

Ampliar rampas

Generar mejor movilidad.

Luego de ello, los miembros del comité recomiendan, ampliar el rango de acciones y prever
que tales las actividades sean implementadas en todas las sedes.

Para fomentar la articulacion de recursos y de propositos alineados a los objetivos asignados
en el PDI respecto a la inclusion de la dimension ambiental en la gestion institucional.
Principalmente, en el compromiso de introducir en los procesos académicos de docencia, de
investigacion y de proyeccién social, asi como en los administrativos, politicas y estrategias

12y
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de formaciéon en educacién ambiental y desarrollo sostenible, desde la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, se recabara informacion orientada a identificar personas
vinculadas a la Universidad con injerencia o resultados de trabajos en esta tematica, dicha
informacién permitira establecer una linea base diagnéstica e identificar posibles invitados
permanentes al Comité del SAA.

En el mismo sentido, el Sr. Vicerrector de Gestion Universitaria, informa que delegara al Sr.
Mauricio Ortiz Gonzalez, profesional que lidera el proyecto Con-vivencias para que lo
represente en este Comité, no obstante, como Vicerrector de Gestion Universitaria,
continuara contribuyendo de manera directa desde las demas acciones y lineas de trabajo
de la dependencia bajo su direccién y la agenda de Con-vivencias, esta Ultima acoge la
participacion de experiencias internas y, también, se participa en mesas de trabajo con
entidades externas.

Finalmente, se acuerda que, en las siguientes dos semanas, el secretario técnico del comité
enviara el acta a los correos de los miembros del comité, para revision.

Agotado el orden del dia se da por terminada la sesion.

_Comp

bongable i

 (dd-mm-asaa)

=Actualizar el Plan de Acci(‘;h”2'613, incorpd'rando las

Sr. Fabian Andrés _

Del 26/06/2013 al

observaciones realizadas. Vanoy. 10/07/2013.
Actualizar el Presupuesto 2013, incorporando las|Sr. Fabian Andrés Del 26/06/2013 al
observaciones realizadas. Vanoy. 10/07/2013.

Realizar el Acta de la sesion acompafiada del Plan
de Accién 2013 y del Presupuesto 2013,
actualizado, y remitirlos al correo de los miembros
del Comité del SAA.

Sr. Fabian Andrés
Vanoy.

Del 26/06/2013 al
10/07/2013.

Proxima sesion del

Listado de experiencias institucionales y de posibles | Sra. Blanca Cecilia Gomite 96l SAA
invitados (expertos) en los temas del SAA Barbosa Alonso Ll e9i0//c013 al
: ' 31/07/2013.
N.A.

Con el propésito, de iniciar alianzas estratégicas el
Doctor Rodriguez manifiesta su participacion en la
gestion con la Secretaria Distrital de Ambiente.

Dr. Victor Manuel
Rodriguez Sarmiento

Segun agenda del
Sr. Vicerrector de
Gestion Universitaria.
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8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

29 - 31 de Julio de 2013.
La fecha y hora, sera establecida por el Sr. Vicerrector Administrativo y Financiero, en ese rango
de tiempo, luego de lo cual el secretario técnico del Comité efectuara consulta con los demas

miembros para asegurar la participacion.

e Presentacion.
¢ Lista de asistencia.

VICTOR MANUEL RODRIGUEZ SARMIENTO

DAMARIS REYES CASTRO %M}«C)‘Aﬁe"\‘ JZQA
2N B i
=

BLANCA CECILIA BARBOSA ALONSO Q-

OLGA PATRICIA SAENZ ROJAS
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

SISTEMA DE ADMINISTRACION AMBIENTAL (SAA)

Vicerrectoria Administrativa y Finaciera

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIONAL
Firiodeca dosdnisiors

El orden del dia sera:

1. Verificacion de quérum

2. Presentacion y aprobacion:

+ Cronograma sesiones de Comité Ambiental 2013
+ Plan de Accidn 2013
+  Presupuesto 2013

3. Varios
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Cronograma sesiones de Comité de Administracion
Ambiental 2013.

Resoluciéon 1086 de 27 de Julio de 2007

UNIVERSIDAD FEDAGOGICA
MNACEONAL

“Por la cual se adopta la Politica Ambiental y se crea el Sistema de
Administracion Ambiental (SAA) de la Universidad Pedagégica Nacional”

Articulo Octavo, Sesiones.

SESION COMITE AMBIENTAL

FECHA

Primera sesion

21 de junio de 2013

Segunda sesién

29 - 31 de julio de 2013

Tercera sesion

26 - 30 de agosto de 2013

Cuarta sesion

23 - 27 de septiembre de 2013

Quinta sesién

12 -15 de noviembre de 2013

Sexta sesion

9-13 de diciembre de 2013

Impulsar acciones de
reflexion en torno a la cultura
lambiental como la principal
politica que enmarca los
deberes y obligaciones que
se tienen para convivir en
larmonia en el entorno.

Desarrollar al menos
dos (2) campafias
sobre acciones de
respeloy valoracion
por el ambiente.

Promover a través de
campafias ambientales,
el respeto y cuidado del
medio ambiente.

Formular y ejecutar dos
campanias ambientales
enfocadas al respeto del
medio ambiente

E e
Seleccionar al componen
ambiental que se vaa
trabajar en la campania.

Proyeccion y formulacion de
campaia

Convocatoria y ejecucion de
la campana

Elaberar e implementar las
reglamentaciones
necesarias para regularlas
practicas de cuidado

Sels (6)
reglamentaciones
institucionalizadas
para regular el manejo
y usos de los recursos

Elaborar y gestionarla
aprobacion de
reglamentaciones que
contribuya ala
regulacion de las buenas

Revision bibliografica,
construccion del
documento

Revision bibliografica,
construccion del documento

Correcciones y ajustes del
documento

Gestionarla aprobacion del

universitaria se involucren
en las acciones promovidas
para mejorar su integridad
personal y fisica por medio
de la lidica, el arte, el
deporte, la recreacion, la
cultura y la reflexion en
interaccién con el medio
ambiente y el entorno.

participacion del 30%
de la comunidad
universitaria en
programas de
actividad recreativa y
ludica interactuando
con el ambiente

involucrandolos en
acciones que promuevan
amejoraren la
integridad personal y
fisica a través de la
ludica, el arte, el deporte,
la recreacion, la cultura y
Ia reflexién en
interaccién con el
ambiente y el entorno

Proponer dos propuestas.
de participacién a los
funcionarios
administrativos en
actividades de recreacién
e interaccién con el medio
ambiente

lambiental. nalu.ralasy précicas ambientales Bl
ambientales.
Disefar y promover Disefar |as dos propuestas
(Generar propuestas de propuestas de de recreacion e interaccion
participacion para que los participaciénde la con el medio ambiente
miembros de la comunidad |Lograr una comunidad universitaria

Gestionarla ejecucion de las
propuestas de recreacion e
interaccion con el medio
lambiente

22/04/5014
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Establecerredes y
convenios con otras

empresas y entidades Contarconalmenos |_ . : cooperacién en temas
: T i relaciones S
privadas o publicas, asi dos (2) nuevos % e
4 ¢ 5 de trabajo con Programaciony
como con instituciones convenios de 2 s , ¢ :
. . ¥ instituciones o ejecucion de reunionés
académicas nacionales e  [cooperacion ;
; i e entidades con las para concretar las
internacionales, el interinstitucional 2 2
3 = cuales se puedan alianzas mediante un
desarrollo de alianzas de  |nacionale &

i v 5 establecer convenio con una 5 :
cooperacion para internacional para . % Gestionar las alianza y
B & compromisos de empresas o entidades, |~ 3
intercambio de tratar temas firmas de un convenio en

conocimientos, tecnologias [relacionados con

o experiencias gestion y educacion
encaminadas a mejorarla |ambiental.

calidad de vida y asegurar
una relacién arménica con
el ambiente.

lambientales

cooperacion, en
tematicas medio

Programar reuniones para
concretar alianzas
imediante un convenio de

en temas relacionados

a R temas relacion con el
con el medio ambiente

medio ambiente

i e

campana.

=

R
s

Seleccionar al componente ambiental que se va a rabajaren la

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIONAL

Abril - Mayo 2013

Proyeccién y formulacion de campana

Abril - Junio2013

Convocatoria y ejecucion de la campana

Abril - octubre 2013

Revision bibliogréfica, construccién del documento

Abril - Julie2013

Correcciones y ajustes del documento

Abril - Septiembre 2013

Gestionar la aprobacion del documento

Abril- Noviembre 2013

medio ambiente

Disefiar las dos propuestas de recreacion e interaccion con el

Abril - Julio 2013

interaccion con el medio ambiente

Gastionarla ejecucion de las propueslas de recreacién e

Abril - Septiembre 2013

convenio de cooperacion en temas ambientales

Programar reuniones para concretar alianzas mediante un

Abril — diciembre 2013

con el medio ambiente

(Gestionarlas alianza y firmas de un convenio en temas relacién

Abril - diciernbre 2013

22/04/2014
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Presupuesté 2013.

LEGISLACION

PRESUPLESTO

Resolucion 1164 de 2002  [Sede Calle 72 6.000.000)
“Adecuacion depositos residuos| : ISede Calle 72,
ino peligrosos Resolucién 1451 de 2008 Malana 11.000.000)
Adquisicion de puntos 4
scoldgicas Resolucion 1451 de 2008  |Sede Calle 72 19.000.000
“|Adquisicion de contenedores  Resolucion 1451 de 2008 T‘Seda Calle 72 18.000.000
ealizar el registro de los <
riiiantos aansradss Resolucién 1362 de 2007  |Sede Calle 72, IPN 2.000.0004
ervicio de muestreo de IResolucién 1208 del 2003
emisiones en las dos caldera [Resolucién 909 de 2008 jpedd Callo.72 £.800.000
Plan de podas Decreto 531 de 2010 lSede Calle 72, IPN 12.200.000
$80.000.000,

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MACIONAL
Y TR PR YUY TP

VARIOS.

Actividades ambientales

* Puntos ecoldgicos.

> Canecas de fibra de vidrio y plastico
> 55 litros tapa cachucha
> 21 unidades

[~



*Cajas ecologicas
v'Reciclaje de papel

+Disefio de pieza grafica
v'Directorio UPN.

UNIVEISIDAD PERAGOGICA
NACIONAL
TP R TR T CT

Jardineras

UNIVERSIDAD PEOAGOGICA
MNACIONAL
PP PRI PR YT PYPiSes

v Liberar espacios
v Ampliar rampas

v Generar mejor
movilidad

22/04/2014



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL, UNA INSTITUCION
COMPROMETIDA CON EL
MEDIO AMBIENTE VY EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA |
NACIONAL e

Educadora de educadores =
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