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Hora InlC[O 12:20 Am

Hora ﬁnal

10 OOAm

_1nstanc:|as o
_Dependencf_ !

| Vicerrectoria Admlnlstratwa y Fmancnera
| Vicerrectoria de Gestion Universitaria
| Divisién de Servicios Generales

ZLugar de la reumén

- | Sala de Juntas-Despacho Vicerrectoria Administrativa y Financiera

-2 Aenstentes (AdICIone o e!lmlne tanta f !as como necesnte)

Nombres

L _argolDependencua i

BLANCA CECILIA BARBOSA ALONSO

Delegada Vlcerrectona Administrativa y Fmanmera

MAURICIO ORTiZ GONZALEZ

Delegado, Vicerrector de Gestién Universitaria

DAMARIS REYES CASTRO

Jefe Division De Servicios Generales

3 Ausentes (AdiClone o elimine tanta ﬁlas como neceslte )

Cargo!Dependencaa' =

EDGAR ALBERTO MENDOZA PARADA

Vlcerrector Academlco

JUSTO GERMAN BERMUDEZ GROOS

Jefe Oficina Juridica

SAMUEL LEONARDO VILLAMIZAR
BERDUGO

Jefe Oficina Desarrollo y Planeacion

DAMARIS REYES CASTRO

Jefe Division de Servicios Generales

EDWIN GONZALO VARGAS CASTRO

Jefe Division de Bienestar Universitario

' argoll)ependenma

FABIAN ANDRES VANOY ANGEL

Contratista. Sistema Administracion Ambtental

GLORIA BEATRIZ VELASQUEZ

Contratista. SAA. Fomento del componente
pedagoégico

HADASHA CARDENAS GARZON

Grupo de Comunicaciones Corporativas

YANETH ROMERO COCA

Profesional Especializado. Oficina Desarrollo y
Planeacién
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion de quérum

2. Aprobacién acta anterior

3. Presentacion de la Dra. Gloria Beatriz Velasquez y de las actividades previstas para el
fomento del componente pedagdgico del Sistema de Administracién Ambiental.

4. Definicion de actividades de las mesas de trabajo.

5. Mesa de trabajo 1: Estrategia de Comunicacion, de participacion y de fortalecimiento de
cultura institucional.

6. Mesa de trabajo 2: estrategia de cooperacion técnica para revisar las reglamentaciones y
el establecimiento de redes o suscripcion de convenios.

7. Informe del Sr. Fabian Andres Vanoy, sobre la ejecucion presupuestal.

8. Varios.

6. Desarrolo del Orden del ez

1. Verificaciéon de quérum.

La Dra. Blanca Cecilia Barbosa, Delegada por el Vicerrector Administrativo y Financiero,
Preside e instala la sesion y da lectura al orden del dia, encontrandose presente, tres (3) de
los siete (7) miembros. Acto seguido, los miembros del comité deciden realizar la sesion de
manera informativa dado que no se configuré el quorum minimo establecido. El sefior Fabian
Andres Vanoy quien actlia como Secretario Técnico de este comité y se levantara un resumen
de acta.

2. Aprobacion del acta.
Al no estar constituido el quérum, no se puede realizar la aprobacién del acta anterior.

3. Presentacion de la Dra. Gloria Beatriz Velasquez y de las actividades previstas para
el fomento del componente pedagdgico del Sistema de Administracion Ambiental.

La Dra. Blanca Cecilia Barbosa, expone las actividades y metodologia de trabajo que es
realiza por el contratista Fabian Andrés Vanoy Angel, frente al Sistema de Administracion
Ambiental, asi como de las previstas para ser realizadas por la docente Gloria Beatriz
Velasquez, toda vez que ambos, se encuentran contratados para el desarrollo del Sistema de
Administracién Ambiental, lo cual es complementado por la Dra. Damaris Reyes Castro, quien
se encuentra asignada como interventora del contrato suscrito por la Universidad Pedagdgica
Nacional con la docente.

La docente Gloria Beatriz Velasquez realiza un recuento de su hoja de vida, seguidamente ,
expone su programa de trabajo:

“Presentacion del primer informe de actividades del proyecto de componente pedagdgico del
Sistema de Administracion Ambiental

PROBLEMATICA

Fortalecer la participacion comunitaria, hacia la conservacion, restauracion y transformacion
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del entorno, con el propdsito de consolidar los procesos sociales y mejorar la calidad de vida,
a partir de la ejecucion de planes y programas del plan de desarrollo institucional.
OBJETIVOS

e El principal objetivo del proyecto, es verificar desde la dptica de la comunidad, el
mejoramiento de la calidad de vida. Se trata de la participacion de todos en la
construccion de un ambiente sano, asumiendo nuestras responsabilidades, respetando
y ejerciendo las normas basicas de convivencia y solidaridad, a partir de una mejor
conciencia en nuestra relacion con los demas.

e Promover una cultura para la conservacion de la biodiversidad que incorpore a la
comunidad, mediante el desarrollo de procesos pedagdgicos, orientados a la
participacion, formacién y comunicacion social.

e Establecer una relacion hombre-naturaleza bilateral y equitativa, con una comunidad
activa y consiente, para hacer viable y operativa la transformacion de la colectividad
que aproveche racionalmente su entorno y brinde a las proximas generaciones un
lugar habitable, armonioso y digno.

e Como complemento se desarrollaran tecnologias como el manejo de las basuras y la
organizacion de un programa relacionado con alternativas pedagégicas para
RECICLAR, asi como la CONSOLIDACION del sistema de informacion confiable y
actualizada sobre los niveles del ruido y la contaminacion del aire”.

Adicionalmente, presenta un instrumento de recopilacion de informacion (encuesta) basada
en preguntas relacionadas con la recoleccion y tratamiento de residuos sélidos, no peligrosos
y peligrosos con la participacién de lideres de las diferentes dependencias de la Universidad
Pedagodgica Nacional

El Doctor Ortiz, sugiere, considerar una metodologia que le permia una organizacién de
acciones orientadas al cumplimiento a los diferentes objetivos propuestos, también expresa
que la presentacion tiene un alto contenido de actividades técnicas y la expectativa frente al
apoyo de la docente es fortalecer el componente ambiental en la Universidad, en la educacién
ambiental. En consecuencia, se le sugiere que formule un plan de trabajo que a manera de
ruta le oriente en la perspectiva de definir el alcance de los objetivos y de las metas en
articulacion con la definicion de estrategias de pedagégicas para articular esfuerzos y recursos
con las diferentes instancias que desarrollan procesos orientados al fomento de una cultura
ambiental en la Universidad Pedagogica Nacional. La Ingeniera Damaris Reyes Castro
precisa que el acompafiamiento pedagogico debe estar articulado con las estrategias del
programa con-vivencias, académicas, comunicativas y misionales.

La Docente Gloria Beatriz Velasquez expresa que proyectara el plan de trabajo con fechas,
aclarando que pueden existir contratiempos para cumplir puntualmente con las actividades.

La Doctora Blanca Cecilia Barbosa recuerda que la informacion del Sistema Ambiental sel

encuentra disponible en la pagina web de la Universidad, acto seguido, se revisa dicha
informacién. De manera general se da lectura a la definicion de sistema y a la politica

ambiental. También informa que se cuenta con apoyo técnico para el desarrollo del sistema y

T
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de la politica y, por ende, es preciso definir un documento conceptual y metodolédgico
orientado a establecer el derrotero para fortalecer las estrategias pedagdgicas esperadas en
materia del SAA. Adicionalmente, recomienda dar lectura de la documentacion que ha sido
generada por el Sistema de Administracion Ambiental, orientada a la apropiacién y proyeccion
del componente pedagdgico en la tematica ambiental para, entre otros, estudiar la viabilidad
de ser incluida en el nuevo Plan de desarrollo Institucional.

4. Definicion de actividades de las mesas de trabajo.

La Doctora Blanca Cecilia Barbosa, invita a establecer las fechas de trabajo para desarrollo de
las mesas de trabajo estipuladas en el Comité Ambiental, quedando definidas de la siguiente
manera:

Mesa de trabajo 1. Estrategia de Comunicacion, de participacion y de fortalecimiento de
cultura institucional. Miércoles 16 de octubre a las 10:00 a.m.

Mesa de trabajo 2: Estrategia de cooperacion técnica para revisar las reglamentaciones y el
establecimiento de redes o suscripcion de convenios. Jueves 17 de octubre a las 10:00am,
Los miembros del comité recomiendan la participacion y articulacion del componente
pedagégico en las dos mesas de trabajo por lo que la docente Gloria Beatriz sera invitada
permanente.

5. Informe del Sr. Fabian Andres Vanoy, sobre la ejecucion presupuestal.

El Secretario Técnico, presenta el informe, luego de ello, la Ingeniera Damaris Reyes Castro,
expone la situacion que se presenta en la Sede Valmaria, relacionada con los hallazgos
encontrados por la Secretaria Distrital de Salud — Hospital de Suba, por falta de mantenimiento
del pozo séptico ubicado en la sede.

La Doctora Blanca Cecilia Barbosa, informa que revisados los planes y el presupuesto general
no se cuenta con el presupuesto para atender esta necesidad, de manera urgente, por lo que
propone la reprogramacion de los recursos aprobados para los estudios de emisiones
atmosféricas y vertimientos para ser incluidos en el presupuesto de la siguiente vigencia y, con
ello, recomendar que estos recursos puedan ser dispuestos para atender la emergencia. Los
miembros del comité, recomiendan que la instancia competente pueda realizar los
movimientos presupuestales para atender el mantenimiento del pozo séptico.

6. Varios
El secretario técnico del comité, informa sobre el avance logrado de actividades ambientales
programadas. Asi mismo, informa sobre las actividades que ya fueron realizadas, estas
ultimas corresponden a las siguientes:

e Recuperacion de zonas verdes

e Remodelacién de las jardineras

Agotado el orden del dia se da por terminada la sesion.
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7. Gom'PromiSqu:;(Si _Ncé_Aplic_a:"reéis_f_rgm)_'f e

Bl Fechade _
- Responsable -g;_f Realizacion
e ) (ddmmtadaq)

e Comprom:so

Convocar Ias mesas de trabajo y efectuar
seguimiento a los compromisos establecidos
en la presente sesion para garantizar su logro.

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

N.A.

9 Anexos (Si No Apltca co!oque N!A)

Memorando de convocatoria a la sesion y correo electronlco medlante eI cuar fue remltldo Informe
presentado por la Docente Gloria Beatriz Velasquez;

Pantallazo del sitio Web de la Universidad Pedagdgica Nacional, donde se registra la informacion
disponible para consulta en relacion con el SAA.

Informe de avance del cronograma e informe de presupuesto del SAA.

Documentacion presentada por la Dra. Damaris Reyes Castro, en relacion con la emergencia,
respecto al pozo séptico ubicado en la sede Valmaria de la Universidad.

10. Flrmas (Adlcaone o] eilmme tanta ﬁlas como requ:era)

Nombre o 13: e :;lj_‘:;-;:l'j‘ifr_ha

BLANCA CECILIA BARBOSA ALONSO % A
] A

MAURICIO ORTIZ GONZALES /., 74 v‘%

v \
DAMARIS REYES CASTRO W Xfw\\ QBW '
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Educadora. de educadores

- SISTEMA DE ADMINISTRACION AMBIENTAL (SAA)

Vicerrectoria Administrativa y Finaciera

4 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
s r MNACIONAL
El orden del dia sera: -m-mm-
Verificacién de quérum
Aprobacién acta anterior
Presentacion de la Dra. Gloria Beatriz Velasquez y de las actividades
previstas para el fomento del componente pedagdgico del Sistema de
Administracién Ambiental.

Definicién de actividades de las mesas de trabajo.

Mesa de trabajo 1: Estrategia de Comunicacién, de participaciény de
fortalecimiento de cultura institucional.

Mesa de trabajo 2: estrategia de cooperacién técnica para revisar las
reglamentaciones y el establecimiento de redes o suscripcion de Pl

convenios. ig;f
Informe del Sr. Fabian Andres Vanoy, sobre la ejecucion presupuesta i

Varios

22/04/2014
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Presentacion de la Dra. Gloria Beatriz Velasquez
y de las actividades previstas para el fomento
del componente pedagégico del Sistema de
Administracion Ambiental.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIONAL -«
T TP I O TV PRI

Definicién de actividades de las mesas de trabajo.

+ Mesa de trabajo 1: Estrategia de Comunicacion, de
participacion y de fortalecimiento de cultura institucional.

+ Estrategias de comunicacién

* Propuestas de interaccion y recreacion con el medio
ambiente ; :

22/04/2014
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Mesa de trabajo 2: Estrategia de cooperacion técnica para
revisar las reglamentaciones y el establecimiento de redes

®

0 suscripcion de convenios.

> Generacion de documentos

> (Gestion de alianzas en temas relacion con el medio
ambiente

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIONAL
ons.iruccmn depdsito 6.000.000 6.000.000 8.000.000
uimicos
dgcuacrén de?dsnos 11.000.000 11.000.000| 11.000.000
esiduos no peligrosos
dquisicion de contenedores 19.000.000 15.887.411 8.120.000|
ea.hzfe\r el registro de los 2.000.000 2000000 o
ertimientos generados
BViclo CRIUES EE de 6.800.000 6.800.000 o
misiones en las dos caldera
lan de podas 31.200.000 26.200.000| 26.200.000]
Vidticos y gastos de 1.000.000 o o
ansporte
mpresos publicaciones 2.000.000 0 of
mprevistos 2.000.000 0 of
TOTAL $ 85.000.000) $orshril $51.320.000
$67.887.411- $51.320.000 = 16.567.411
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIONAL
RIS T RTINS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
HACIONAL

JORNADAS 8 HORAS DIURNAS. ALQUILER EQUIPO
YAC-CON

Los valores anteriores no tienen IVA incluido, faver tener en cuenta: el IVA es del (16%),

§ 5'780.000

Valor Hora Adicional S 180.000 més IVA.

21. TRABAJOS A REALIZAR

= Recepcion de odos organicos no peligrosos.
- Tratamiento y dispesicién final de lcs lodos recibidos.
- Entrega dz! Acta de Disposicion final.

ESCRIPCION

. Equpo’ ALCRKg.

Planta da Tratamiento y disposicidn final de residuos no
tratamiente | Peligresos - Lodo Domestico 2

Los va'ores anteriorés no lieren IVA incluido, favor tener én cuenta: el iVA es ce! [15%). & 1 7- 1 2 1 600

De aciiardo a 13 visita realizada por nuestro Operario sa deban realizar 10.viajes cada
uno aprox, de 6.000 Kilos.

$ 150 ViiKilo

DISPONIBILIDAD: El cliente debe confirmar con antelacién para su programacion y el sitio
de disposicitn que cons dere convenente.

FORMA DE PAGO: Articipado.

VALIDEZ DE LA OFERTA: 10 Dias ca'endaiio

[



Varios

Recuperacion zonas verdes

1 g 3

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
T P R T PIIT

22/04/2014
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL, UNA INSTITUCION
COMPROMETIDA CON EL

MEDIO AMBIENTE Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Educadorva de educadores

22/0412014
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